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مقدمة

تماشيا مع رؤية 2030 والإنجازات المحققة التي جعلت المملكة العربــية السعوديـة إحــدى الــدول
العشرين عالميا G20 وانطلاقا مـن توجـه واهتمـام حكومـة المملكـة العربيـة السعوديــة الرئيســـي
وتطلعات المنظمات الحكومية والربحية الراغبة في مواكبة الرؤية من خلال تأهيــل وتطوير وبنـاء
الكوادر البشرية القادرة بإذن الله على النهوض بالمجتمع والاقتصاد السعـودي تـم تأسيـس مركـز
أزاد للتدريب في عام 2015 ميلادي ليصبح من المراكز الرائدة في سوق التدريب ويساهــم بالناتـج
من خلال أكثر من 1300 دورة تدريبية التحق بها أكثر من ثلاثين ألف مشارك مما منح المركز سمعة
إيجابية بارزة ومستوى متميز بين المراكز العاملة في حقل التدريب، ومــن خـــلال هــذه المنطلقــات
يسعدنا أن نمد جسور التعاون لتحقيق المزيد من النجاحات والإنجـازات بمشاركــــة عمــلاء وشركـــاء

نجاح نبني معهم مستقبل مشرق للجميع.



بيــت خـــبرة فــــي التأهيــــل والتطويـــر والاستشـــارات 

رؤيتنا

رسالتنا
تقديم برامج نوعية وبناء شراكات محلية وفق أحدث
الممارسات والخبرات الدوليــــة بمـــــــــا يسهــــم فــــــــي
تأهيل وتطوير وبناء الكوادر البشـرية التـــي تساهــم
في رقي المنظمة التي تنتمي لهــــــــا مـــــن خــــــــــلال
تزويدهـــــــا بمــــا تحتاجــــــه مــــــــن معــــــــارف وخـــــــــبرات.



أهدافنا
تحقــــــــــــــيق توقعـــــــــــات وطموحـــــــــــــــــــات العمــــــــــــــــيل 
تلبية حاجات المؤسسات في المجال العام أو الخاص
الاستثمـــــــــــــــــــــــار الأمثــــــــــــــل للكـــــــــــــــوادر البشريـــــــــــــة 
تقديـــــــــــــــــم خدمـــــــــــــــــــــات تدريبيـــــــــــــــــــة ممـــــــــــــــــــــــيزة 
التعاون مع المؤسسات المحليــة في مجال التــــدريب
تقديم استشارات فنية وإداريـــة احترافيــة لمساعـــدة

العملاء لتحقيق أهدافهم 



 

خدماتنا الأساسية

تدريــب وتطويــــر وتأهيـــل 
استشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارات
دراســــــــــــــــة الاحتيــــــــــــــاج

قياس العائد من التدريب 



منهجية
التدريـب

لقاء العميل

تحليل

إعداد

قيــــــــاس أثر التدريب
بعـــــــــــــد شهــــــــــــــــــــــر

تقييم

تطوير

تنفيذ



العميل : 
ينطلق أساس العمل وتنظيم البرامج التدريبية من خلال عقد لقاء مع العميل والتعــرف علــــى المنظمــــــــــــــة
والأدوار التـــــــي تقــــوم بهــــا والنتائــــــج المستهدفــــــــــة لهــــا وبنــــاء علـــــــى ذلك تتــــــم دراســــــة الاحتيـــــــــــاج.

تحليل الاحتياجات :
بالتنسيق مع القسم المختص ومدراء الأقسام يتم تحديد المستهدفات وبناء الاحتياجات علـــــى ضوءهــــــا
ومناقشة المقترحات من البرامج والعناوين التدريبية المناسبة لـــردم الفجــوة بــــــين الاحتـيـــــــاج والأهــــــــــداف

المطلوب تحقيقها.
إعداد وتصميم البرامج التدريبية:

بعد تحديد الأهداف يتم التنسيق لتحديد البرامج التدريبية المناسبة والملائمـــة وبنـــاء خطـــــة تدريبيــــــة ثـــــم
البدء بتصميم البرامـــج وإعــــداد وتصميــــم الحقائب التدريبيـة وإخراجهــا بالشكـــل الملائــــــــم الــــــذي يرتقـــــي

لطموحات العميل.
التدريب:

في هذه المرحلة يتم البدء بالتدريب بعد اختيار الكفاءات التدريبية المناسبـــة لتقديــــــم البرامـــــج التدريبيـــــة
وتنفيذها.

التقييم  :
إضافة المؤشرات لكل برنامج تدريبي لضمان جودة العملية التدريبية ويتم التقييم من تقييم مباشر وبعدي

بطريقة قياس الأثر التدريبي باستخدام نماذج علمية معتمدة.

المنهجية



استراتيجيــــــــــات تطويـــــــــــر الأداء وزيــــــــــــــــــادة الانتاجيــــــــــــــــــــــة
مهارات ادارة التغـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيير والتطويـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر
مهارات التفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاوض والتأثـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــير
مهارات التفكيـــــــــــــــــر والتحلــــــــــــــــــيل لاتخــــــــــــــــاذ القـــــــــــــــرارات
الذكاء الانفعالـــــــــــــــــــــــــــــي فــــــــــــــــــــــي الإدارة والإشــــــــــــــــــــــراف
مهارات التخطيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــط التنفيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــذي
مهارات متقدمــــــــــة فـــــــــــــــي اعــــــــــــــــداد التقاريـــــــــــــر الإداريــــــة
البرنامج المتكامل في القرارات الادارية لشاغلي الادارة العليا

برامج التدريب الإداري

مجــالات
التدريب



برامج التدريب القيادي

مجــالات
التدريب

المهارات القيادية لصناعة المعايير والمؤشرات لتقييم الاداء
المـــــــيز القيـــــــــــــادي وفـــــــــــــق نمــــــــــــــاذج التمــــــــــــيز العالميــــــة
السمــــــــــــــــــات الشخصيـــــــــــــــــــة للقائـــــــــــــــــــد الاستراتيجــــــــــــــي
استراتيجيات الابتكار في حل المشكلات واتخاذ القــــــــــــــرارات
التفكــــــــــــــير الاستراتيجـــــــــي واستشـــــــــــــراف المستقـــــــــــــــــبل
مهارات صناعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــة القـــــــــــــــــــــــرار الاستراتيجــــــــــــــــــــــــــي
مهارات أدارة الأزمــات المؤسسيــــــــــة فـــــــــــــــــي القيـــــــــــــــــــادة
مهارات قراءة وتحليــــل خطـــــــــــط التنميـــــــــــــــــــة الوطنيــــــــــــــــة
المهارات الماليــــــــــــــــــــــة للقائــــــــــــــــــــــــــد الاستراتيجـــــــــــــــــــــــــــــي



برامج إدارة المشاريع

مجــالات
التدريب

الفحص والتقييـــــــــم فـــــــــــــــــي المشاريــــــــــــــع
الإدارة الماليـــــــــــــــــــــــــــــــــة للمشــــــــــــــــــــــــــــــــــروع
مهارات إعــــــــــــــــداد الميزانيـــــــــات الختاميـــــــة
مهارات الاتصـــــــــــــــــــــــــــــــــــــال والتواصــــــــــــــــــــل
قيـــــــــــــــــــــــــــــادة فـــــــــــــــــــــــــــــــرق العمـــــــــــــــــــــــــــل
مؤشــــرات الأداء الرئيسيــــة فــــي المشــــروع
إدارة المـــــــوارد البشـــــرية فــــي المشــــــــــــــروع



مجــالات
التدريب

برامج الجودة والتميز المؤسسي
البرنامج المتكامـــــــــل لتأسيــــــــــــس نظــــــــــــــام للجــــــودة
البرنامج المتخصص في التحســــين المستــــمر للجـــودة
مهــــــــــــــــــــارات التخطيــــــــــــط للتحســــــــــــــين والتطويـــــر 
البرامج التطبيقــــــي فــــي مؤشــــرات ومعايــــــــير الأداء
القياس والتقويم باستخدام برامج التحليل الاحصائي
البرنامج المتكامل لإعــداد مراجـــع الجــــودة الداخلــــــــي
استراتيجيــــــــــــــات قيــــــــــــــاس رضــــــــــــــــــــــا العمـــــــــــــــــلاء



مجــالات
التدريب

برامج الموارد البشرية
البرنامج التطبيقـــي لإعــداد أخصائــي المــوارد البشريــة
البرنامج المتكامل لإعداد مدير الموارد البشرية المعتمد
مهارات تطبيقيــــــة فــــي تحســـــــــــــين بيئـــــــــــة العمــــــــل
الاتجاهات الاستراتيجية فــي إدارة المـــــوارد البشريـــــــة
مهارات تطبيقيــــــــــة فـــــي التوصيـــــــــف الوظيفـــــــــــــي
تقويــــــــم الأداء فــــــــــي الوظائـــــــــــــــــــف الحكوميـــــــــــــــــة 
محاسبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة المـــــــــــــــــــــــــــــــــــوارد البشريــــــــــــــــــــــة
مهارات تنميـــــة راس المـــــــال الفكـــــري للمنظمـــــــــــــــات



مجــالات
التدريب

برامج الرقابة المالية والإدارية
البرامـــــج المتكامـــــــــــــل فـــــــــــــــي القـــــــــــــــــــــرارات الإداريــــــة
مهارات التدقيـق والمراجعـــــــــــــة للقــــــــــــــرارات الإداريـــــــــــة

تطبيقـــــــــــــــــات الرقابـــــــــة علـــــــــــــــــــــــــى المصروفــــــــــــــــــــــات 
المعايـــــــــــــــــــــــــــــير الدوليـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة للرقابـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
تطبيقــــــات الرقابــــة علـــــــــى الأنشطــــــــة الاستثماريـــــــــــــة
تطبيقــــــات المراجعـــــة علــــــى أنظمـــــة الرقابــــة الداخليــة
التخطيط الاستراتيجـي للرقابـــة والمراجعــة المؤسسيـة
البرنامج المتكامل في إعداد موظفي الرقابة والتفتيش
تطبيقـــــــــــــــــــــــات الرقابــــــــــــــــة علـــــــــــــــــــــــــى الإيــــــــــــــــرادات



مجــالات
التدريب

برامج المجال القانوني
البرنامج المتخصص في تأهيل المستشـــار القانونــــي للشركـــات
دراســـــات تطبيقيـــــــــــــة فــــــي تسبيــــــب الأحكـــــــــــام القضائيــــــــة
دراســـــات تطبيقيــــة فــــــــي نقـــــــــــض الأحكــــــــــام القضائيــــــــــــــــــة
مهـــــارات تفســــــــــــــــــــــــــــير النصـــــــــــــــــــــــــــوص القانونيـــــــــــــــــــــــــــــــــــة
المهارات التطبيقية في تحرير المذكرات واللوائح وإعداد الرأي
المهارات التطبيقية في إجراء الدراسات القانونية والتنظيمية



مجــالات
التدريب

برامج المالية والمحاسبة والمصرفية الإسلامية
المهارات المتقدمــة للقـــــــــرارات الماليـــــــــة 
مهارات قراءة وتحليل القوائــم الماليــــــــــــة
أدوات ومصــــــــادر التمويـــــل الإسلامـــــــــــــي
المهارات المتقدمة في التخطيط المالي
إدارة الأزمـــــــــــــــــــــــــــــــــــات الماليـــــــــــــــــــــــــــــــــــة
مهــــــــــارات المحاسبــــــــــــــــــــة الحكوميــــــــــــة



مجــالات
التدريب

برامج الحاسب الآلي وتقنية المعلومات
مقدمـــــــــــــــة فــــــــــــــــي برامــــــــــــــــــــج الأوفــــــــــــــــــــيس 
MCTS أخصائي تقنية معتمـد مـن مايكروسوفــت
security أمـــــــــــــــن وحمايـــــــــــــــــة المعلومــــــــــــــــات
CCNA إدارة شبكـــــــــــــــــــــــــــــــات سيسكــــــــــــــــــــــــــــــــو
Network مقدمة في صيانة شبكـــات الحاســــب
Oracle قواعـــــــــــــــــــــد بيانــــــــــــــــــــــات أوراكـــــــــــــــــــــل

Flash فلاش
مقدمــــــــــــــــــــــــــة فـــــــــــــــــــــــــــــي الفوتوشـــــــــــــــــــــــوب



برامج السلامة الصحية
المهارات المختصة فـــــــــــــــي الإعــــــــــــــــــــلام الصحــــــــــــــــي
مهارات إدارة وتخزيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن المـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــواد
الإدارة الاستراتيجيــــــــــــــــــة للمؤسســــــــــات الصحيـــــــــــــــــة
المهارات الإداريـــــــــــــــة المتقدمــــــــــــة للمديـــــــر الطبـــــــــي
مهارات إدارة الموارد البشرية في المؤسسات الصحية
المهارات المختصــــــــــــــــــــة فــــــــــــــي الإعــــــــــــلام الصحـــي
المهارات التطبيقيـة فــــي الإدارة السجـــــلات الطبيــــــة



وغيرها من البرامج المتعددة والمنوعة



عملاؤنا

وزارة الثقافة
الهيئة العامة لشئون

المسجد الحرام والمسجد النبوي

محمية الإمام
إدارة التعليم بمديريةشقراءعبدالعزيز بن محمد

شركة صلةشركة بن زقرشركة تقنية المعلوماتشركة الإتصالات السعودية

شركة الناضج المحدودةشركة بصمات العقاريةجامعة أم القرى
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